LA VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL
CERTIFICA:

JANEY MILENA RAMOS SANCHEZ, identificado(a) con la CEDULA DE CIUDADANIA No. 52492332,
suscribié con la AGENCIA DE DESARROLLO RURAL - ADR, NIT 900.948.958-4, el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 11132025 de 2025, cuyas condiciones se enuncian a
continuacion.

Objeto del Contrato:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA VICEPRESIDENCIA DE INTEGRACION PRODUCTIVA EN EL
COMPONENTE DE LA DIRECCION DE COMERCIALIZACION PARA APOYAR Y ACOMPANAR LAS
ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO COMERCIAL DE LAS ORGANIZACIONES
DE AGRICULTURA CAMPENSINA; FAMILIAR'Y COMUNITARIA.

Fecha de suscripcion 10-abril-2025
Fecha de inicio 14-abril-2025
Fecha de Terminacién 13-agosto-2025

Valor Inicial CUARENTA 'Y TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($43.600.000) M/CTE

Obligaciones especificas:

1. Acompafar y aportar insumos que faciliten el disefio y la puesta en marcha de estrategias para la
implementacion de la politica de comercializacion y mercadeo agropecuario, definida en la ruta de la Agencia de
Desarrollo Rural

2. Aportar técnicamente en el fortalecimiento de capacidades agroindustriales para los productos agropecuarios
de las organizaciones de productores.

3. Dar tramite y proyectar las respuestas a las consultas y peticiones que le sean asignados en el marco de la
competencia de la Direccion de Comercializacion de la VIP.

4. Apoyar la estructuracion y la ejecucion del componente comercial y de mercadeo agropecuario de los PIDAR y
de otros proyectos estratégicos priorizados en el marco de la reforma rural integral

5. Analizar informacion local, regional y nacional de proveeduria agropecuaria y de aliados estratégicos que
permitan el desarrollo de estructuras de comercializacion sdlidas y realizar recomendaciones al modelo de apoyo
al mercadeo agropecuario.

6. Participar en reuniones, mesas de trabajo, comités y demds espacios, brindando las recomendaciones
necesarias.

7. Realizar desplazamientos a los lugares que le sean asignados para el desarrollo de las actividades
contractuales.
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La presente la certificacion se expide teniendo en cuenta la informacion documental y electrdnica
que reposa en la Vicepresidencia de Gestién Contractual, a solicitud del interesado(a), el dia 9 de

diciembre de 2025.

VALENZUELA Firmado digitalmente

RODRIGUEZ JOSE por VALENZUELA
LUIS RODRIGUEZ JOSE LUIS

JOSE LUIS VALENZUELA RODRIGUEZ
VICEPRESIDENTE DE GESTION CONTRACTUAL

Proyecto:  Wilson Antonio Rodriguez Ramirez, Vicepresidencia de Gesion Contractual - ADR. 7
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LA VICEPRESIDENCIA DE GESTION CONTRACTUAL
CERTIFICA:

JANEY MILENA RAMOS SANCHEZ, identificado(a) con la CEDULA DE CIUDADANIA No. 52492332,
suscribié con la AGENCIA DE DESARROLLO RURAL - ADR, NIT 900.948.958-4, el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 21512025 de 2025, cuyas condiciones se enuncian a
continuacion.

Objeto del Contrato:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA VICEPRESIDENCIA DE INTEGRACION PRODUCTIVA, EN LA
DIRECCION DE COMERCIALIZACION, CON EL FIN DE BRINDAR APOYO PROFESIONAL Y
ACOMPANAMIENTO EN EL DISENO, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS
ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO COMERCIAL DE LAS ORGANIZACIONES PERTENECIENTES A LA
AGRICULTURA CAMPESINA, FAMILIAR Y COMUNITARIA (ACFC), PROMOVIENDO SU ARTICULACION
EFECTIVA A MERCADOS, EL DESARROLLO DE CAPACIDADES COMERCIALES Y LA CONSOLIDACION DE
ESQUEMAS SOSTENIBLES DE COMERCIALIZACION.

Fecha de suscripcion 10-septiembre-2025
Fecha de inicio 23-septiembre-2025
Fecha de Terminaciéon 31-diciembre-2025

Valor Inicial

Obligaciones especificas:

1. Acomparfiar y aportar insumos que faciliten el disefio y la puesta en marcha de estrategias para la
implementacion de la politica de comercializacion y mercadeo agropecuario, definida en la ruta de la Agencia de
Desarrollo Rural

2. Aportar técnicamente en el fortalecimiento de capacidades agroindustriales para los productos agropecuarios
de las organizaciones de productores.

3. Dar tramite y proyectar las respuestas a las consultas y peticiones que le sean asignados en el marco de la
competencia de la Direccion de Comercializacion de la VIP.

4. Analizar informacidn local, regional y nacional de proveeduria agropecuaria y de aliados estratégicos que
permitan el desarrollo de estructuras de comercializacion sélidas y realizar recomendaciones al modelo de apoyo
al mercadeo agropecuario

5.Participar en reuniones, mesas de trabajo, comités y demds espacios, brindando las recomendaciones
necesarias.

6. Realizar desplazamientos a los lugares que le sean asignados para el desarrollo de las actividades
contractuales.

7. Apoyar a los actores del sector agropecuario (productores, empresas agroindustriales, entidades
gubernamentales) para identificar oportunidades de colaboracion que fortalezcan la competitividad y
sostenibilidad de los productos agropecuarios en los mercados municipales, y departamentales.

8. Desarrollar y gestionar programas de capacitacion continua para los productores agropecuarios y sus
organizaciones, enfocados en la mejora de las prdcticas de comercializacion de sus productos
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La presente la certificacion se expide teniendo en cuenta la informacion documental y electrdnica

que reposa en la Vicepresidencia de Gestién Contractual, a solicitud del

diciembre de 2025.

VALENZUELA Firmado digitalmente
RODRIGUEZ JOSE  por VALENZUELA
LUIS RODRIGUEZ JOSE LUIS

JOSE LUIS VALENZUELA RODRIGUEZ
VICEPRESIDENTE DE GESTION CONTRACTUAL

Proyecto:  Wilson Antonio Rodriguez Ramirez, Vicepresidencia de Gesion Contractual - ADR.
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Certificacion No. 0541

SENA

N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS
LOGISTICA'Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora JANEY MILENA RAMOS SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
52.492.332 de Bogotd D.C, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacidn de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato

Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucion
Fecha de Terminacion de Contrato:

Valor:

5817996 del 26 de enero de 2024.

Prestar los servicios personales indirectos de
caracter temporal para impartir formacion
profesional integral de acuerdo con la modalidad y
el nivel de las especialidades ofertadas por el
Centro de Gestion de Mercados, Logistica vy
Tecnologias de la Informacion.

Desde el 29 de enero de 2024, hasta el 27 de agosto
de 2024.

23 de enero de 2024.
27 de agosto de 2024.
El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de Treinta y Dos Millones

Ciento Cincuenta y Un Mil Novecientos Veinticinco
pesos M/cte. ($32.151.925).

Regional Distrito Capital
Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién
Direccidn Calle 52 N° 13-65, Ciudad Bogota D.C . - PBX 57 601 5461500
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SENA
Certificacion No. 0541 :A:
Forma de Pago: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero

de 2024 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE. ($1.339.664), b) Seis (06)
pagos iguales por los meses de febrero a julio de
2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(54.465.545) cada uno c¢) un ultimo pago
correspondiente al mes de agosto de 2024, por
valor de CUATRO MILLONES DIECIOCHO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE
($4.018.991).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir con la programacién asociada a fichas y
ambientes establecida por el responsable del area. 2. Ejecutar la formacién profesional integral
de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular del programa de formacién teniendo en cuenta
la normativa y la metodologia SENA. 3. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos
de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de formacidon conforme al Estatuto de Formacién
Profesional del SENA. 4. Emitir los juicios de evaluacion de manera objetiva e integral con base
en los criterios de evaluacion y la ruta de aprendiza y dar a conocer, dentro de los ocho (8) dias
habiles siguientes, los resultados de las evaluaciones, asi como las diferentes novedades
académicas. 5. Registrar los juicios evaluativos en la plataforma SenaSofiaPlus, maximo ocho (8)
dias habiles después de entregadas las evidencias conforme a los resultados de aprendizaje. 6.
Verificar en la plataforma establecida por la entidad la existencia de las evidencias que soportan
el cumplimiento de los diferentes resultados de aprendizaje. 7. Crear y compartir con el
responsable del area correspondiente el portafolio del instructor y del aprendiz de acuerdo con
el reglamento del aprendiz y la normativa de formacion profesional integral. 8. Documentar y
reportar de manera oportuna las novedades académicas cuando estas ocurrieren, tales como
amonestacion y desercién y demads procesos académicos que se infieren dentro de su proceso,
de acuerdo con el Reglamento del Aprendiz SENA. 9. Cumplir y hacer cumplir el manual de
convivencia del Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién. 10.
Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de los aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 11. Cooperar en procesos de
promocién y publicidad de los Programas de Formacién Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién dentro o fuera
de las instalaciones del CGMLTI y participar en Proyectos de Cooperacion Nacional e
Internacional que tengan relacién con las actividades del Centro de Formacién. 12. Garantizar la
articipacién de aprendices y participar en las actividades programadas por el grupo de Bienestar
Regional Distrito Capital

Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién
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[ 4
SENA

Certificacion No. 0541 :A:

al Aprendiz. 13. Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacién publica
relacionados con elementos propios de la Formacién Profesional cuando se requiera. 14. Brindar
apoyo técnico a la supervisién de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos
propios de la Formacién Profesional cuando se requiera. 15. Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacidn, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte
de estos. 16. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones
técnicas y/o pedagodgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando
participen. 17. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento a los aprendices cuando se
requiera. 18. Participar en los proyectos de investigacion, innovacién y desarrollo aprobados para
el centro de formacion, segun las lineas programaticas de SENNOVA cuando se requiera. 19.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato. 20. Participar en el proceso de documentacion
de registro calificado y auto evaluacion de los programas de formacidn cuando se requiera. 21.
Participar activamente en las transferencias y actividades impartidas por el Centro de Formacién
en relacion con los sistemas de gestion (SIGA, MIPG). 22. Las demas que sean necesarias para el
cumplimiento del objeto del contrato.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los
veintiocho (28) dias del mes de agosto de 2024

Firmado

( [ digitalmente por
Mireya Parra Pinto
- Fecha: 2024.08.28
18:35:32 -05'00'

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) Centro.

Proyecté: Mdnica Lépez - Contratista — Apoyo Administrativo /Véh I
Revisé: Nuvia Cristina Quiroga G — Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo GQJ{MJO

Regional Distrito Capital
Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién
Direccidn Calle 52 N° 13-65, Ciudad Bogota D.C . - PBX 57 601 5461500
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Certificacion No. 0832

[ 4
SENA

N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS LOGISTICAY
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la Sefiora JANEY MILENA RAMOS SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
52.492.332 de Bogot4d, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit 899.999.034-
1, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto

General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto

1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de Ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de Ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas del Contrato:

4936202 del 09 de mayo de 2023.

Prestar servicios personales de caracter temporal para
impartir formacidn segin programacion establecida por el
centro, en los diferentes niveles de formacién para el area
de virtualizacién.

Desde el 09 de mayo de 2023, hasta el 15 de diciembre del
2023

09 de mayo de 2023
Contrato en ejecucion
Siete (07) meses y Seis (06) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de Veintiocho Millones Doscientos Diez
Mil pesos M/cte. ($28.210.000.).

a) Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacion Académica en los
programas (Técnico en VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA) y competencias (260101047 Vender

Regional Distrito Capital/Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la

Informacion

Direccion Calle 52 N2 13-65, Ciudad Bogota D.C . - PBX 57 601 5461500

www.sena.edu.co Work.

Oy oM Great ﬁ
@SENAComunica ﬂﬂt‘ | yrrvees |
— w
& ; e

GTH-F-131VO0 4



Certificacion No. 0832

CoLOMBIA seNa
(@ VIDA 7/‘\V

productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y objetivos comerciales) de acuerdo
con las normas, la red de conocimiento (Comercio y Ventas) y el drea tematica (Ventas y
Comercializacion), procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas activas, formacion
por proyectos y los productos institucionales. b) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el proceso de formacidn por proyectos durante la vigencia del contrato.
c) Presentar los reportes de Juicios de evaluacion de Aprendices y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro, el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol (Plataforma
Compromiso) y el Reglamento para Aprendices del Sena, para tal efecto. d) Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje por medios fisicos o electrénicos, en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento
continuo. f) Evaluar, innovar y mejorar continuamente el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y el empleo
de medios didacticos fisicos y electrdnicos. g) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas
y del drea especifica en que se desempene, mediante proyectos de investigacion, participacidon en
semilleros de investigacion o lineas de investigacion, en concordancia con el plan que sobre este
aspecto tenga definido el drea académica, concertado con el supervisor del contrato. H) Entregar
documentos de proyectos de investigacidn, publicaciones, ponencias o productos asociados en caso
de participar en la gestidn de semilleros de investigacién del area académica respectiva, en armonia
con el plan de trabajo definido para el mismo. i) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que
conlleven a la actualizacién y creacién de disefios, planes, programas, procesos y productos propios
de las actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y seguin
las necesidades del entorno. j) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacién de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacién Profesional Integral. k) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacion de Instructores. 1) Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro
de Formacion. m) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices. n) Rendir
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos y plataformas virtuales) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte formacidon Profesional. o) Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion
profesional en su especialidad. p) Participar en los comités de evaluacion, actividades de
aseguramiento de la calidad, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente
con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacidn fisicos o virtuales, tener

sentido de pertenencia con la Institucion. q) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico
Regional Distrito Capital/Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Informacién
Direccion Calle 52 N2 13-65, Ciudad Bogota D.C . - PBX 57 601 5461500
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Certificacion No. 0832

CoLOMBIA seNa
(@ VIDA 7/‘\V

el reporte de ejecucion de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico
que afectaron la ejecucién de la programacién académica minima establecida, el cual entregara al
respectivo Coordinador Académico o responsable del area. r) El contratista debe aplicar antes de la
finalizacion del contrato al proceso de certificacién de competencias segliin normas de competencias
que aplican a la obligacién de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelanta para certificar
habilidades pedagdgicas, de los instructores. s) El contratista se compromete a hacer uso de la bata
blanca larga, con el logo del SENA en el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las
actividades de formacion y las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones
del SENA.

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema SECOP
I, a los 20 dias del mes de noviembre del afio 2023.

Firmado
digitalmente por
Kareen Johanna
Vega Cordero
Fecha: 2023.11.20
11:38:00 -05'00'

KAREEN JOHANNA VEGA CORDERO
Subdirectora (E) Centro de Gestiéon de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la informacion.

Proyectd: Natalia Montenegro - Contratista — Apoyo Administrativo W

Revisé: Nuvia Cristina Quiroga G - Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo ({J{%}\ﬂ@

Regional Distrito Capital/Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Informacién
Direccion Calle 52 N2 13-65, Ciudad Bogota D.C . - PBX 57 601 5461500
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PROINTEL DZ S.A.S

NIT 901.478.886-9 — e

LA SUSCRITA JEFE DE TALENTO HUMANO

Certifica que el sefior(a) JANEY MILENA RAMOS SANCHEZ
identificado(a) con cédula de ciudadania N. 52.492.332. de Bogota se
encuentra laborando actualmente en nuestra empresa desde el 06 de
enero del 2015, desempeiia el cargo de ADMINISTRADORA DE
RECURSOS HUMANOS - FREELANCER con un contrato a TERMINO
INDEFINIDO, devengando un salario fijo mensual de TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.500.000) mas comisiones.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Santiago de
Cali, a los 15 dias del mes de marzo del 2023.

Cordialmente,

PROINTEL DZ
S.A.S.

NIT: 901.475.886-9,

A

Sandra Milena Benavidez
Jefe de talento Humano

Calle 6 #52 A — 45 B/ Nueva Tequendama TEL 5529305
Celular: 3227438377 Email: proteccion.comercial@amail.com

Cali- Colombia


mailto:proteccion.comercial@gmail.com

Certificacién No. 0172

@
SENA .

7 &;f MINISTERIO DEL TRABAJO
/\; -

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JANEY MILENA RAMOS SANCHEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No0.52.492.332, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de
la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos
o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 11-9405-074 de 28 de enero de 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera autonéma
e independiente , para formar en competencias tecnicas
a traves de herramientas pedagogicas en los diferentes
programas de modalidad virtual en la red de
conocimiento de Comercio y Ventas en el area tematica
de Negociacién internacional, garantizando el
cumplimiento del proceso educativo de los aprendices
del Centro de Servicios Financieros , por los terminos
establecidos.

Plazo: Desde el 02 de febrero hasta el 30 de septiembre de 2022
Inicio de Ejecucion: 02 de febrero de 2022

Fecha Terminacion: 30 de septiembre de 2022

Término de ejecucién: 07 meses y 29 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y un millones
novecientos ochenta mil pesos m/cte. ($31.980.000),
con mensualidades de tres millones novecientos noventa
y siete mil quinientos pesos m/cte. ($3.997.500).

Adicion y prorroga:

Plazo: Desde 01 de octubre hasta 30 de diciembre de 2022
Fecha de inicio: 01 de octubre de 2022

Fecha Terminacidn: 30 de diciembre de 2022

Término de Ejecucion: 03 meses
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de Once millones novecientos
noventa y dos mil quinientos pesos m/cte.
(511.992.500), con mensualidades de tres millones
novecientos noventa y siete mil quinientos pesos m/cte.
(53.997.500).

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar la planeacién de los procesos formativos del programa de formacion asignado segun la
modalidad en la que se oriente el programa de formacion, de acuerdo con las necesidades del servicio. 2.
Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guia Orientacién Formacidon ambientes virtuales de aprendizaje -
GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento que se encuentre vigente para la modalidad de formacion virtual: “Cumplir
con la Ejecucion de la Formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje segun lo descrito en el instructivo para orientar el desempefio ... del instructor en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccidon de Formacion Profesional. “. 3. Actualizarse en los
cursos relacionados con Ambientes virtuales de aprendizaje. 4. Apoyar las actividades relacionadas con el
diseio y desarrollo curricular de los programas de formacion asociados con la linea medular que imparte el
centro de servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 5. Valorar los
conocimientos previos de los aprendices asignados, de acuerdo con la normatividad vigente, dentro de los
terminos establecidos, realizando el registro oportuno de la informacion educativa en los aplicativos
dispuestos por la entidad. 6. Desarrollar el proceso de formacion, en la modalidad que se oriente el programa,
de acuerdo con la asignacion de grupos y tiempos establecidos; atendiendo al disefio, desarrollo curricular y
proyecto formativo. 7. Realizar el seguimiento y evaluacion a los aprendices tanto en la etapa lectiva como
productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad. 8. Implementar estrategias
metodologicas y pedagogicas que permitan mitigar la desercion de los aprendices durante su proceso
formativo. 9. Gestionar de manera oportuna las novedades academicas de los aprendices conforme al
reglamento del aprendiz y atendiendo el debido proceso. 10. Realizar e informar a los aprendices
oportunamente la evaluacion de los resultados de aprendizaje asignados atendiendo a lo establecido en el
reglamento del aprendiz. 11. Garantizar el registro oportuno de los juicios de evaluacion de cada uno de los
aprendices de los grupos asignados por la coordinacion academica en los aplicativos dispuestos por la entidad.
12. Gestionar el proceso de inscripcion y matricula de los aspirantes cuando se oriente formacion
complementaria, de acuerdo con el procedimiento de ingreso vigente. 13. Realizar seguimiento y control
mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de
aprendizaje, juicios evaluativos, novedades academicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc...),
incumplimientos de la formacion (inasistencias), gestionando ante la coordinacion academica los tramites
respectivos. 14. Dar cumplimiento establecido en el reglamento del aprendiz, en las normas de convivencia 'y
en el codigo de integridad, dispuestos por la entidad. 15. Participar en las actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacion y registro calificado de los programas de formacion que lo requieran en los
tiempos establecidos por el centro de servicios financieros, |la Direccion General y el Ministerio de Educacion
Nacional. 16. Proponer y participar en los proyectos del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnologico e
Innovacion - SENNOVA y HUB de Innovacion. 17. Participar en las actividades relacionadas con el modelo
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integrado de planeacion y gestion (MIPG), sistema integrado de gestion y auto control (SIGA), Sistema de
Segurlidad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energetica. 18. Colaborar en la
divulgacion y promocion del portafolio de servicios que ofrece el centro de formacion, a traves de las
diferentes estrategias que se implementen. 19. Desarrollar las actividades de formacion de los aprendices
asignados que esten realizando la etapa productiva, segln la programacion de la coordinacion academica,
dando cumplimiento a los lineamientos y normatividad vigente. 20. actualizarse en la certificacion de las
normas de competencias laborales tecnicas y relacionadas con ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS. 21.
Participar activamente en las actividades (capacitaciones, eventos, ferias academicas y/o empresariales,
competencias academicas, entre otras) convocadas por el centro de servicios financieros en las diferentes
modalidades presencial y/o virtual que se programen. 22. Acompafiar activamente a los aprendices en las
actividades programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 23. Ejecutar 160 horas mensuales en actividades
de formacién, de acuerdo con la programacién asignada por la coordinacién académica.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn enviada por el contratista y registrada
en el sistema SECOP Il, a los 16 dias del mes de febrero de 2023.

if;‘/ [ Firmado digitalmente por

MIREYA PARRA PINTO

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

~
)
/

Vo.Bo.: Yenni Mercedes Soto Vergel ‘(:_;_,_.‘_
Coordinadora Grupo de Apoyo Admin/sg.?ativo Mixto

Proyectd: Omar Steven Serrato Castafieda @Xq’j—
Apoyo Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 4
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JANEY MILENA RAMOS SANCHEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No0.52.492.332, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracidén Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2220171 de 04 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal
para planear y orientar la Formacidon Profesional
Integral, que programe el centro de formacion en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente en
el area tematica de Formacion Virtual Titulada.

Plazo: Desde el 04 de febrero hasta el 22 de diciembre de
2021

Inicio de Ejecucidn: 04 de febrero de 2021

Fecha de Terminacion: 22 de diciembre de 2021

Término de ejecucion: 10 meses y 19 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de cuarenta y un millones
doscientos diez mil pesos m/cte. (541.210.000), con
mensualidades de tres millones novecientos mil
pesos m/cte. (5$3.900.000).

Obligaciones especificas:

1. Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el area tematica del objeto contractual. 2. Para la formaciéon en modalidad
virtual, seguir lo establecido en la Guia Orientacidon Formacién ambientes virtuales de aprendizaje -
GFPI-G-014 vs.4: “Cumplir con la Ejecucion de la Formacidn que se asigne para el acompafiamiento
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de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el instructivo para orientar
el desempefio ... del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la
Direccién de Formacion Profesional. “ 3. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacidn Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica
objeto del contrato. 4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 5. Ejecutar
la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del drea temdtica objeto del contrato 6. Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 7. Participar cuando el centro de formacién lo requiera,
en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del
area tematica objeto del contrato. 8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. 9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacidén tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria. 10. Registrar, verificar
y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestién de
la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. 11. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn,
disefo de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices. 12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion. 13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel
tecndlogo del area temdtica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 14. Acatar
los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro programa. 15. Apoyar al centro de formacién cuando este lo
requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 16. Realizar seguimiento en la etapa productiva
a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 17.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18. Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso
de certificacidon de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2021. 19. Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz. 20. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de
formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacidn. 21. Cumplir con la programacién asignada de
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160 horas de formacidon mensuales reportadas en el aplicativo. 22. Las demds necesarias para el cabal

cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién enviada por el contratista y

registrada en el sistema SECOPII, a los 27 dias del mes de enero de 2022.

Firmado
ifi/y / digitalmente por
Mireya Parra Pinto
MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora del Centro de Servicios Financieros

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez},iu\w(’uw7
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Proyectd: Reyneiro Chaparro Riafio
rchaparro@sena.edu.co )
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) senor(a) JANEY MILENA RAMOS SANCHEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No0.52.492.332, celebrdé con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1-PCCNTR-1407103 de 26 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de formacién en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente en FORMACION VIRTUAL.

Plazo: Desde el 26 de febrero hasta el 10 de octubre de
2020

Inicio de Ejecucion: 26 de febrero de 2020

Fecha Terminacién: 10 de octubre de 2020

Término de ejecucion: Siete (07) meses y Quince (15) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de veintiocho millones
cuatrocientos veintiséis mil ciento veinticinco pesos
(528.426.125), con mensualidades de tres millones
setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos
($3.790.150).

Adicidn y prorroga:

Plazo: Desde 11 de octubre hasta 16 de diciembre de 2020
Fecha de inicio: 11 de octubre de 2020
Fecha Terminacion: 16 de diciembre de 2020
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Término de Ejecucion: Dos (2) meses y seis (6) dias
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo6 en la suma de ocho millones
trescientos treinta y ocho mil trescientos treinta
pesos ($58.338.330), con mensualidades de tres
millones setecientos noventa mil ciento cincuenta
pesos cop m/cte. ($3.790.150)

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el area tematica del objeto contractual. 2. Para la formaciéon en modalidad
virtual, seguir lo establecido en la Guia Orientacién Formacién ambientes virtuales de aprendizaje -
GFPI-G-014 vs.3: “Cumplir la Pagina 2 de 6 ejecucion de la formacién que se asigne para el
acompainamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en
la Guia de orientaciones para la formacidon en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado
por la Direccién de Formacidon Profesional”.3. Participar cuando el centro de formacién lo requiera,
en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.5. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.6. Aplicar segun la
modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagodgicos y metodoldgicos de la entidad.7. Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagodgica para fortalecer el
proceso de formacién del area tematica objeto del contrato.8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.9. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacioén
complementaria.10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn.11. Participar cuando el centro lo requiera
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en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacién.13. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo del area temdtica objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera.14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.15. Apoyar al centro de
formacién cuando este lo requiera, en la promocidon del portafolio de servicios.16. Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.17. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.18.
Aplicar al proceso de certificacidén de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVQO" o en su
defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucidn contractual,
con plazo maximo a julio 31 de 2020.19. Acompanfar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.20. Apoyar y acompafar los procesos
de autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacion.21.
Cumplir con la programacion asignada de 160 horas de formacidon mensuales reportadas en el
aplicativo.22. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién enviada por el contratista y
registrada en el sistema SECOPII, a los 07 dias del mes de octubre de 2021.

S // / Firmado digitalmente
_ por Mireya Parra Pinto
MIREYA PARRA PINTO

Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez "¢
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Revisé: Reyneiro Chaparro Riafio
rchaparro@sena.edu.co

Proyecté: Paola Patricia Penagos Pérez ’3(:
pppenagos@sena.edu.co -
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Cartdao de TODOS Internacional

TARJETA DE TODOS SOACHA
S.AS

Nit: 901.378.496-0

CERTIFICA:

Nos permitimos informar que la sefiora JANEY MILENA RAMOS SANCHEZ identificada con
cedula de ciudadania No. 52.492.332, laboro en nuestra empresa TARJETA DE TODOS
SOACHA S.A.S. identificada con Nit 901.378.496-0, desde el dia 01 de Diciembre del 2020

hasta el dia 15 de octubre del 2021, desempefiando el cargo de gerente general.

Se emite certificacién a solicitud del interesado, y se firma el dia 15 del mes de octubre de
2021.

Cordialmente,

URIEL DIMATE CADENA

Representante Lega
Sede Administrativa

Diagonal 115 a # 70 D-62

Cel: 318 274 18 32
www.ipsdetodos.com


http://www.ipsdetodos.com/

;

: -- pww&@@‘ta@n
» Industria s.A.S

Nit. 900.209.178-0 EXxpertos en
Seguridad y Proteccion
Ministerio de Trabajo otorgada mediante acto administrativo N° Radicado Industrial

08SE2018220000000016479

Resoluciones de Autorizacion SENA No 000525 de 2011, No. 000194 de 2013, No.
000025 de 2016, 4905 de 2016 y 8875 de 2016

CERTIFICA QUE

Con la presente certificamos que la sefiora JANEY MILENA RAMOS SANCHEZ
identificada con cedula de ciudadania No. 52492332, labord en nuestra empresa
como Tutor Docente Virtual, en las asignatura Seguridad Industrial, mediante contrato
por prestacion de servicios, en el periodo comprendido entre 02 Febrero de 2018 al
16 de Diciembre de 2018.

Cualquier informacion adicional con gusto.
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JANEY MILENA RAMOS SANCHEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 52.492.332, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 4302 de 01 de abril de 2019

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para
impartir formacion profesional integral en los programas de
formacion titulada virtual mediante el desarrollo de
procesos de ensefianza - aprendizaje -evaluacion,
basados en competencias laborales y aprendizaje por
proyectos del Centro de Servicios Financieros del SENA
Regional Distrito Capital.

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacién de Contrato:

Desde el 01 de abril hasta el 14 de diciembre de 2019
01 de abril de 2019

13 de diciembre de 2019

Término de ejecucion: 08 meses 13 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de treinta y un millones treinta y
dos mil seiscientos diecisiete pesos m/cte. ($31.032.617),
con honorarios mensuales de tres millones seiscientos
setenta y nueve mil setecientos cincuenta y siete pesos
micte. ($3.679.757).

Prorroga:

Plazo: Desde el 14 de diciembre hasta el 21 de diciembre de 2019

Termino de ejecucion: 08 dias

Obligaciones Especificas:

1) Acompadar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion por
proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para garantizar la integralidad de la formulacién
de proyectos formativos el disefio de actividades de aprendizaje, talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas de seleccién de aprendices. 3) Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo
programa de formacion, en las etapas de formacion, competencias o resultados de aprendizaje programados. -
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
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etapas de formacién. 4) Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias de las fases o médulos en
los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 5) Realizar el proceso de certificacion de competencias
de acuerdo con las normas de competencia que corresponden a la funcién de instructor, asi como a los procesos
que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de los instructores. 6) Estar afiliado o afiliarse al
Sistema General de Salud y Pensién, asi como facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para la
afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2y 6
de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 7) Cumplir con los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje (guia orientacion Formacién ambientes virtuales
de aprendizaje GFPI-014). 8) Cumplir la ejecucién de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de
aprendices en Amientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacion Profesional.
9) Respetar los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice
el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente contrato. Estos son propiedad del SENA; Si hay
lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. 10) Conocer y
aplicar los manuales y protocolos establecidos en el SENA para el Bienestar del aprendiz; fomentando y
brindando trato respetuoso y digno a aprendices, compafieros de trabajo y comunidad educativa en general (y
disposiciones internas del Centro de Servicios Financieros y la Ley 1257 2008). 11) Para efectos de desarrollar
el objeto contractual, es decir, impartir formacién profesional integral, debera hacerlo vistiendo la indumentaria
acorde a la competencia que va a orientar (en los ambientes presenciales el instructor debera ser buen ejemplo
de presentacion personal y usar bata blanca de instructor SENA, cuyo costo debera asumir personalmente). 12)
Portar el carné que lo identifique como CONTRATISTA en un lugar visible durante todo el tiempo que permanezca
en las instalaciones de la entidad, o fuera de ésta, cuando por razones derivadas de la ejecucion del contrato,
éste deba representarla en su calidad de Contratista-SENA. 13) El proceso de implementacion, seguimiento,
acompafiamiento, retroalimentacién y evaluacion a las actividades de formaclén dispuestas en la plataforma
Blackboard se realizard de manera oportuna sin afectar las jornadas de formacion de las fichas correspondientes
y el proceso de formacién de los aprendices. 14) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de tres
(3) dias de iniciada la formacion y/o antes de la terminacién de la misma segun corresponda todas las actividades
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, manteniendo constantemente actualizado el
aplicativo; para garantizar la calidad de la informacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacion de aprendices registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, cuando haya lugar, comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices, gestionar completamente las fichas para
garantizar la oportuna certificacion de los aprendices que cumplieron los requisitos. 15) Presentarse en los
ambientes de formacion (presenciales o virtuales). Segun el desarrollo de las actividades programadas a los
aprendices cumpliendo con la ejecucién de la formacién profesional Integral.16) Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral. 17) Asistir puntualmente a las sesiones
programadas para las fichas asignadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los
ambientes de formacion y tener sentido de pertenencia con la Institucion. 18) Adelantar actividades que apoyen
proyectos de investigacion, cuando el Centro de Servicios Financieros asi lo requiera, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por SENNOVA (http://sennova.senaedu.edu.co/). 19) Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccién de aprendices de Formacion Titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos. 20) Atender oportunamente los requerimientos que haga el Supervisor del Contrato, presentar informes
mensuales de la ejecucion y las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Numero y Fecha del Contrato: CO1-PCCNTR-1407103 de 26 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que
programe el centro de formacién en sus diferentes niveles
y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente en FORMACION VIRTUAL.

Plazo: Desde el 26 de febrero hasta el 10 de octubre de 2020
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Inicio de Ejecucion: 26 de febrero de 2020

Fecha Terminacion de Contrato: 10 de octubre de 2020

Término de ejecucion: 07 meses y 15 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de veintiocho millones
cuatrocientos veintiséis mil ciento veinticinco pesos m/cte.
($28.426.125), con honorarios mensuales de tres millones
setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos micte.
($3.790.150).

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos Institucionales, para el
area temética del objeto contractual. 2. Para la formacion en modalidad virtual, seguir lo establecido en la Guia
Orientacion Formacion ambientes virtuales de aprendizaje -GFPI-G-014 vs.3: “Cumplir la ejecucion de la
formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,
segun lo descrito en la Guia de orientaciones para la formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado por la Direccién de Formacion Profesional”.3. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area teméatica objeto del contrato.4.
Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.5. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area temética objeto del
contrato.6. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.7. Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacion del area tematica objeto del contrato.8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.9. Entregar
los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.11. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices.12. Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion.13. Apoyar procesos de
Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area teméatica objeto del presente contrato, cuando
el centro lo requiera.14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.15. Apoyar al centro de formacion cuando
este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios.16. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los
a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.17. Responder por los bienes
y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el Almacén.18. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual,
con plazo maximo a julio 31 de 2020.19. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren
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planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.20. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de
programas de formacién en nivel tecndlogo del Centro de Formacién.21. Cumplir con la programacion asignada
de 160 horas de formacién mensuales reportadas en el aplicativo.22. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del
SENA y de acuerdo con la informacion enviada por el contratista y registrada en el sistema SECOP I, a los 21
dias del mes de mayo de 2020.

7/

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Revisd: Diana Marcela Carmona Pérez
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.

Proyectd: Reyneiro Chaparro Riafio
rchaparro@sena.edu.co
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La Direccién Nacional de Gestion Humana de la Universidad Cooperativa de Colombia
NIT. 860029924-7

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a)JANEY MILENA RAMOS SANCHEZ, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 52,492,332, tiene en la base
de datos la siguiente informacién, relacionada con su (s) contrato(s) de trabajo:

Nro. Contrato Estado Sede Dependencia
185739 Terminado CALI PROG. DE ADMON DE EMPRESAS
Fecha Inicio Fecha Terminacion Cargo/Oficio Salario Mensual Bonificacion
PROFESOR TIEMPO
2015-02-02 2017-01-17 $2,855,885 $0
COMPLETO

El presente certificado se expide de manera automatica a través del sitio de Web www.ucc.edu.co, el dia 28 de Junio de 2018.

Atentamente,

ol o o

ANGELA MARIA HENAO HERNANDEZ
Directora Nacional de Gestion Humana
Tel. 2282299 Ext.100

Calle 50 A No.41-34

Medellin

1/1



UNIVERSIDAD LIBRE

Parsoneria juridica No. 192 de 1946 de Mingobierno
MNIT.: 860.013.798-5

ADMINISTRACION DE PERSONAL
PRE/AP-0699-2019

EL ADMINISTRADOR DE PERSONAL
HACE CONSTAR:

Que revisado el expediente laboral de JANEY MILENA RAMOS SANCHEZ, identificado
con cedula de ciudadania No. 52.492.332, se encontré que estuvo vinculada a la
Seccional, mediante contratos de Prestacion de Servicios relacionados a continuacion, los
cuales fueron debidamente liquidados y cancelados a satisfaccion de las partes a su
terminacion asi:

FECHA DE MODULO / HONORARIOS
TERMINACION ACTIVIDAD TOTALES
Digitacion de los | $1.850.000=
Datos Obtenidos
en la Aplicacion
de la Evaluacion

para el

Desarrollo,
Deteccion de las
necesidades de

Capacitaciony
Diagnostico
Clima
Organizacional

Simuladores $2.848.608=

Gerencialesy
Contabilidad
Febrero 18 de 2013 |alJunio 23de 2013 Ambiental /
Programa de
Contaduria
Publica
Administracion $440.016=
Empresarial /
Junio 06 de 2013 |alJunio 06 de 2013 Programa de
Educacion para el
Trabajo

FECHA DE INICIO

Octubre 08 de 2009 |a| Diciembre | 15de 2009

Continva...
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UNWERSIDAD LIBRE

Personeria Juridica No. 192 de 1946 de Mingobierno

ADMINISTRACION DE PERSONAL

PRE/AP-0699-2019 Pag 02.

FECHA DE INICIO

FECHA DE

TERMINACION

MODULO /
ACTIVIDAD

HONORARIOS

TOTALES

Junio

25de 2014

Junio

25 de 2014

Administracion
Empresarial /
Programa de

Educacion para el
Trabajo

$768.000=

Julio

o5 de 2014

Julio

26 de 2014

Administracion
Empresarial /
Programa de

Educacion para el
Trabajo

$768.000=

Agosto

02 de 2014

w

Agosto

23de 2014

Administracion
Empresarial /
Programa de

Educacion para el
Trabajo

$768.000=

Agosto

30 de 2014

js7]

Septiembre

20 de 2014

Administracion
Empresarial /
Programa de

Educacion para el
Trabajo

$768.000=

Septiembre

27 de 2014

[o1]

Octubre

19 de 2014

Administracion
Empresarial /
Programa de

Educacion para el
Trabajo

$768.000=

Octubre

25 de 2014

1]

Noviembre

15 de 2014

Administracion
Empresarial /
Programa de

Educacion para el
Trabajo

$768.000=

Noviembre

22 de 2014

Diciembre

13 de 2014

Administracion
Empresarial /
Programa de

Educacion parael
Trabajo

$768.000=

Continua...
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UNIVERSII)AD LIBRE
Personeria Juridica No. |92 de 1946 de Mingobierno
NIT.; 860.01 3.798-5

ADMINISTRACION DE PERSONAL

PRE/AP-0699-2019 Pag 03.

FECHA DE INICIO

TE

FECHA DE
RMINACION

MODULO /
ACTIVIDAD

HONORARIOS

TOTALES

Febrero

o7 de 2015

Q

Febrero

28 de 2015

Administracion
Empresarial /
Programa de

Educacion para el
Trabajo

$384.000=

Marzo

o7 de 2015

Marzo

28 de 2015

Administracion
Empresarial /
Programa de

Educacion para el
Trabajo

$384.000=

Abril

11 de 2015

Mayo

30 de 2015

Administracion
Empresarial /
Programa de

Educacion para el
Trabajo

$384.000=

Mayo

og de 2015

Mayo

30 de 2015

Administracion
Empresarial /
Programa de

Educacion para el
Trabajo

$384.000=

Junio

06 de 2015

Junio

27 de 2015

Administracion
Empresarial /
Programa de

Educacion para el
Trabajo

$384.000=

Julio

o1 de 2015

Julio

30 de 2015

Administracion
Empresarial /
Programa de

Educacion para el
Trabajo

$384.000=

Agosto

o1de 2015

o]

Agosto

22 de 2015

Administracion
Empresarial /
Programa de

Educacion para el
Trabajo

$384.000=

Continva...
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Y UNIVERSIDAD LIBRE

Parsoneria Juridica No. 192 de 1946 de Mingobierno
MIT.: 860.013.798-5

ADMINISTRACION DE PERSONAL
PRE/AP-0699-2019 Pag 04.

FECHA DE MODULO / HONORARIOS
TERMINACION ACTIVIDAD TOTALES

$768.000=

FECHA DE INICIO

Plan de Negocios en
el curso
Administracion
Empresarial con
Sentido Social /
Programa de
Educacion para el
Trabajo

Septiembre | 26 de 2015 |a| Octubre 17 de 2015

Diplomado de $3.600.000=

Emprendimiento
Octubre 26 de 2015 | parael Desarrollo y
la Innovacion -
Campus Iberus

Octubre 19 de 2015

o

Formulacion de $768.000=
Proyectos y Gestion
Financiera en el curso
Administracion
Noviembre |14 de 2015 Empresarial con
Sentido Social /
Programa de
Educacion para el
Trabajo
Administracion $384.000=
Empresarial /
Diciembre |12 de 2015 Programa de
Educacion para el
Trabajo
Administracion $384.000=
Empresarial /
Febrero 27 de 2016 Programa de
Educacion para el
Trabajo

L] ASRUMEIOw i Tt elaRag
CAMINO A LA | or3
o | O AR EaLiokD

ERRLOERRN o SORRT GRRRTE JF R0 20N TE A

Octubre 24 de 2015

s3]

Q

Noviembre |21 de 2015

Febrero 06 de 2016

Q

=

Continua...
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UNIVERSIDAD LIBRE

uridica Ne. 192 de 1946 de Mingobierno

MNIT: B60.013.798-5

ADMINISTRACION DE PERSONAL

PRE/AP-0699-2019 Pag os.

FECHA DE INICIO

FECHA DE
TERMINACION

MODULO /
ACTIVIDAD

HONORARIOS
TOTALES

Marzo

o5 de 2016

Abril

02 de 2016

Administracion
Empresarial /
Programa de

Educacion para el
Trabajo

$384.000=

Abril

o9 de 2016

Abril

30de 2016

Administracion
Empresarial /
Programa de

Educacion para el
Trabajo

$384.000=

Mayo

07 de 2016

Mayo

28 de 2016

Administracion
Empresarial /
Programa de

Educacion para el
Trabajo

$384.000=

Junio

04 de 2016

Junio

25 de 2016

Administracion
Empresarial /
Programa de

Educacion para el
Trabajo

$384.000=

Julio

02 de 2016

Julio

23 de 2016

Administracion
Empresarial /
Programa de

Educacion para el
Trabajo

$384.000=

Agosto

12 de 2016

Q

Agosto

12 de 2016

Administracion
Empresarial /
Programa de

Educacion para el
Trabajo

$384.000=

Agosto

27 de 2016

jo7]

Septiembre

17 de 2016

Administracion
Empresarial /
Programa de

Educacion para el
Trabajo

$384.000=
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FECHA DE MODULO / HONORARIOS

FECHA DEINICIO TERMINACION ACTIVIDAD TOTALES

Administracion $384.000=
Empresarial /
Octubre 22de 2016 |alNoviembre |12 de 2016 Programa de
Educacion para el
Trabajo

Administracion $384.000=
Empresarial /
Noviembre |19 de 2016 |a|Diciembre |10de 2016 Programa de
Educacion para el
Trabajo

Constancia que se expide a solicitud del interesado, en Santiago de Cali a los veintisiete
(27) dias del mes de Marzo del afio dos mil diecinueve (2019).
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